TEADMUSTEENUSTE KESKUSE POHIMAARUS

1. Uldsitted
1.1. Teadmusteenuste keskus (edaspidi osakond) on Pdllumajanduse Registrite ja
Informatsiooni Ameti (edaspidi amet) struktuuritiksus, mis allub peadirektorile ja saab
iilesandeid oma padevuse piires peadirektorilt.
1.2. Keskus tdidab talle ameti pohimdiruses ning kéesolevas pohiméddruses méiratud
iilesandeid ning juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest ja ameti
siseaktidest.

2. Struktuur
2.1. Keskuse struktuuri moodustavad jargmised osakonnad:
1) Teadmusteenuste osakond

3. Osakondade iillesanded
3.1. Teadmusteenuste osakonna iilesanded
3.1.1. Osakonna pdhiiilesanneteks on korraldada ameti andmeanaliiiisi alast t66d,
vadrindada andmeid, koordineerida teadmusteenuste arendust ja méérata kindlaks
ameti andmearhitektuur.

3.1.2. Teadmusteenuste osakonna tegevused oma pdhiiilesannete tditmiseks on:

1) PRIAs rakendatavate teenuste ja tegevuse kohta erinevate statistiliste aruannete ja
analiiliside (sh riskianaliiiiside) koostamine ja esitamine, sh Euroopa Komisjonile;

2) andmevahetuslepingute alusel andmevahetuse korraldamine ja andmete edastamine
vastavalt;

3) ad-hoc andmepiringutele, teabenduetele ja selgitustaotlustele vastamine;

4) PRIA kodulehe statistikamoodulis avalikustatavate andmete haldamine ja
visualiseerimine;

5) asutusesisesete ja -viliste andmepohisete interaktiivsete todlaudade vélja
téotamine, visualiseerimine ja avaldamine;

6) PRIA tegevuse ja toetuste kohta prognoosimise protsessi vélja tdotamise, nende
koostamise koordineerimine ja esitamine;

7) analiitiside koostamine PRIA tegevusvaldkonnaga seotud teemadel;

8) asutuse aruandluse, andmepéringute ja riskianaliiliside protsesside haldamine;

9) PRIA andmelao arendamine;

10) erinevate personaliseeritud ja iildistatud teadmusteenuste arendamine ja
pakkumine;

11) asutuseiilese andmehalduse ja andmekvaliteedi tegevuste korraldamine ning ameti
andmearhitektuuri méaramine;

12) PRIA tehisintellekti strateegiga vélja to6tamine ning rakendamine, tooprotsesside
arendamisel tehisintellektil baseeruvate lahenduste integreerimise toetamine

4. Tookorraldus
4.1. Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kes vastutab pdhimidirusega pandud
lilesannete tépse ja tdhtaegse tiitmise eest.
4.2. Osakonnajuhataja t66d suunab, koordineerib ja kontrollib peadirektor.
4.3. Osakonnajuhataja draolekul asendab teda selleks médratud teenistuja.



4.4. Osakonnajuhataja iilesanded, digused ja kohustused on miédratud ametijuhendis.

4.5. Osakonnajuhataja tagab osakonna pohimééruse ajakohasuse ja vajadusel algatab selle
muutmise.

4.6. Osakonnajuhatajal on 0igus moodustada osakonna tdotajatest koosnevaid {iihise
eesmadrgi nimel tegutsevaid tiime ja méérata tiimijuhte.



