SISEAUDITI OSAKONNA POHIMAARUS

1. Uldsitted
1.1. Siseauditi osakond (edaspidi osakond) on Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni
Ameti (edaspidi amet) struktuuriiiksus, mis allub peadirektorile ja saab iilesandeid oma
padevuse piires peadirektorilt.
1.2. Osakond téidab talle ameti pSdhimééruses ning kéesolevas pohimairuses médratud
iilesandeid ning juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest ja ameti
siseaktidest.

2. Osakonna iilesanded

1.1. Osakonna pohiiilesanneteks on tdita siseaudiitori kutsetegevusega seotud iilesandeid
ametis ning tugevdada PRIA vdimet luua, kaitsta ja séilitada vaartust, pakkudes korgemale
juhtorganile juhtkonnale soltumatut, riskipohist ja objektiivset kindlust, ndu, mdistmist ja
perspektiivi.

1.2. Oma pdhiiilesannete tiitmiseks osakond:
1) juhindub oma tegevuses makseagentuurile seatud akrediteerimiskriteeriumidest,

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

seadustest, muudest digusaktidest, PRIA pohikirjast, kdesolevast pdhimédrusest
ning Rahvusvahelise Siseaudiitorite Instituudi (IIA) Ulemaailmsetest siseauditi
standarditest ja nendega seotud materjalidest. (Standard 6.2 Siseauditi pohimaérus);

tootab vilja auditeerimise sise-eeskirja, metoodika ja késiraamatu (Standard 9.3
Metoodikad);

koostab riskidel pdhinev siseauditi aasta todplaani, vottes arvesse riskide hindamise
tulemusi ja juhtkonna ettepanekuid ning esitab selle peadirektorile kinnitamiseks;
(Standard 9.4 Siseauditi to6plaan)

viib vastavalt kinnitatud tooplaanile 14bi sdltumatult ja objektiivselt kindlust ja
nouandvaid tegevusi, mis on kavandatud védrtuse lisamiseks ja PRIA tegevuse
tdiustamiseks. Kindlustandvateks tegevusteks on auditite 1dbiviimine ning
nouandvateks tegevusteks PRIA ndustamine riskide juhtimis-, kontrolli-,
valitsemis- ja muid protsesse holmavatest kiisimustes; (Standard 6. pohimote)
esitab ldbiviidud auditite kohta selge ja konkreetse aruandluse peadirektorile ja
ndudmisel Riigikontrollile, Rahandusministeeriumi finantskontrolli osakonnale ja
regionaal- ja pollumajandusministeeriumi siseauditi osakonnale ja teistele
kontrollorganitele; (Standard 15.1 T66 10pparuanne)

tootab vilja ja hoiab to0s kvaliteediprogrammi (Standard 8.3 Kvaliteet);

teostab auditi vOi muu tegevuse tulemusena tehtud soovituste rakendamise seiret;
(Standard 15.2 Soovituste voi tegevuskavade elluviimise kinnitamine)
koordineerib vélisauditite ldbiviimist (Riigikontroll, Euroopa Komisjon, Euroopa
Kontrollikoda jne);

teostab personaliriskide haldust (mh personalivihjete haldus, huvide konflikti
ennetamine, soodustuste protsessi haldus, sisejuurdluste ja distsiplinaarmenetluste
labiviimise koordineerimine);

10)tdiidab oma pédevuse piires muid iilesandeid, mis tulenevad siseaudiitori

kutsetegevust reguleerivatest Gigusaktidest ning mis antakse peadirektori ja



juhtkonna poolt, kui need ei kahjusta siseaudiitorite objektiivsust ja siseauditi
funktsionaalset soltumatust.

2. Tookorraldus

2.1.

2.2.
2.3.
24.
2.5.

2.6.

Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kes vastutab pohiméirusega pandud iilesannete
tipse ja tdhtaegse tditmise eest.

Osakonnajuhataja t66d suunab, koordineerib ja kontrollib peadirektor.

Osakonnajuhataja draolekul asendab teda selleks méératud teenistuja.

Osakonnajuhataja iilesanded, digused ja kohustused on méératud ametijuhendis.
Osakonnajuhataja tagab osakonna pohiméddruse ajakohasuse ja vajadusel algatab selle
muutmise.

Osakonnajuhatajal on digus moodustada osakonna tootajatest koosnevaid iihise eesmirgi
nimel tegutsevaid tiime ja médrata tiimijuhte.



