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Perioodi 2023–2027 maapiirkonna ettevõtjate

konkurentsivõime suurendamise

investeeringutoetus



Eesmärk

Ettevõtete konkurentsivõime kasv ja uute 

hästi tasustatud töökohtade lisandumine



Sihtrühm

Kuni 49 töötajaga ettevõtjad

Vähemalt 1 töötaja aastaringselt tööl

Vähemalt 40 000 müügitulu aastas



ASUKOHT

Maapiirkond

- maaline asustuspiirkond

- väikelinnaline asustuspiirkond

Välja arvatud Tallinnaga piirnevad vallad

https://www.stat.ee/sites/default/files/2022-05/Asustuspiirkond_1.pdf


Maapiirkond

Statistikaamet: 

Asustuspiirkonna määramise metoodika

https://www.stat.ee/sites/default/files/2022-05/Asustuspiirkond_1.pdf
https://www.stat.ee/sites/default/files/2022-05/Asustuspiirkond_1.pdf




Mida toetatakse

Toetatakse konkurentsivõime tõstmiseks vajaliku

materiaalse ja immateriaalse vara soetamist



Summad

Toetussumma 10 000 € … 200 000 €

Toetusmäär kuni 40% maksumusest



Summad

Ühele ettevõtjale antud toetus koos toetuse 
andmisele vahetult eelnenud 3 aasta pikkuse 
perioodi jooksul antud vähese tähtsusega abiga 
saab olla kuni 300 000 eurot



Summad

Sekkumise eelarve on 30 000 000 €



Taotlusi saab esitada jooksvalt

On piisavalt aega projekt läbi mõelda,

tasuvuse osas selgusele jõuda,

taotlus kiirustamata ette valmistada 



Toetuse maksmine

Toetus makstakse kindla summana PRIA-ga 
eelnevalt kokkulepitud eelarve alusel ja 
tingimusel, et tulemused on 100% saavutatud

Kuludokumente esitada pole vaja



Prioriteedid

Uudse tehnoloogia kasutusele võtmine

IT lahenduste juurutamine

Ressursitõhusus



Prioriteedid

Uudse tehnoloogia kasutusele võtmine

IT lahenduste juurutamine

Ressursitõhusus

Tasakaalustatud regionaalne areng 



Taotluse hindamine

Neli hindamiskriteeriumit

Hinne nende kaalutud keskmine

Toetakse hindamisel lävendi ületanud projekte



Taotluse hindamine

Hinded skaalal 0…4

Koondhinne vähemalt 2,50

Esimese kolme kriteeriumi hinded vähemalt 2,00

Neljanda kriteeriumi hinne nullist suurem



1. MÕJU – 25%

▪ Konkurentsivõime kasv (50%)

▪ Uute töökohtade palgatase (50%)



2. REALISTLIKKUS – 35%

▪ Prognooside realistlikkus (30%)

▪ Tegevuste asjakohasus (25%)

▪ Plaanide teostatavus (25%)

▪ Majanduslik põhjendatus (20%)



3. SUUTLIKKUS – 20%

▪ Meeskonna suutlikkus (50%)

▪ Finantsvõimekus (30%)

▪ Ressursid (20%)



4. KOOSKÕLA PRIORITEETIDEGA – 20%

▪ Uudne tehnoloogia (20%)

▪ IT lahendused (20%)

▪ Ressursitõhusus (20%)



4. KOOSKÕLA PRIORITEETIDEGA – 20%

▪ Uudne tehnoloogia (20%)

▪ IT lahendused (20%)

▪ Ressursitõhusus (20%)

▪ Kaugus suurematest keskustest (20%)

▪ Seos Ida-Virumaa või Kagu-Eestiga (20%)



Taotlusi saab esitada jooksvalt

On piisavalt aega projekt läbi mõelda,

tasuvuse osas selgusele jõuda,

taotlus kiirustamata ette valmistada 
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