Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ameti

SISEAUDITI OSAKONNA POHIMAARUS

1. ULDSATTED

1.1. Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ameti (edaspidi PRIA) pohimééruse § 15
kohaselt on siseauditi osakond ameti struktuuriliksus, mille iilesanded ja juhtimine

sdtestatakse osakonna pohimédrusega.

1.2. PRIA pohiméédruse § 17 p 1 kohaselt on siseauditi osakonna pdhiililesandeks tdita
siseaudiitori kutsetegevusega seotud lilesandeid ametis; analiiiisida ja hinnata ameti
sisekontrollisiisteemide toimimist; teha ettepanekuid sisekontrollististeemi parandamiseks
ning korraldada ja koordineerida siseaudiitori kutsetegevusega seotud iilesannete tditmist
ametis eesmirgiga aidata kaasa ameti tegevuse tdiustamisele ja eesmairkide

saavutamisele.
1.3. Siseauditi t66 eesmirkideks on:

1.3.1. Aidata kaasa PRIA eesmirkide saavutamisele kasutades siisteemset ja
korrakohast ldhenemist hindamaks ja tdiustamaks PRIA valitsemis-,
riskijuhtimis- ja kontrollisiisteemide asjakohasust ja tOhusust veendumaks, et
ressursse kasutatakse sddstlikult, tdhusalt ja mojusalt ning tegevused ja otsused
on asjakohased, eesmairgipdrased ja seaduslikud. (Vastab Kutsetegevuse

rahvusvahelisele standardile (edaspidi standard) 1000 ja 2100)

1.4. Siseaudit juhindub oma tegevuses makseagentuurile seatud akrediteerimiskriteeriumidest,
seadustest, muudest Oigusaktidest, PRIA pdhikirjast, kdesolevast pohimédrusest ning
Rahvusvahelise Siseaudiitorite Instituudi (IIA) rahvusvahelistest kutsetegevuse
raampohimdtetest sh  siseauditi  missioonist, kutsetegevuse aluspdhimdtetest,
eetikakoodeksist, definitsioonist, standarditest ning rakendussuunistest ja tdiendavatest

juhistest. (standard 1010)

1.5. Siseauditi osakond on sdltumatu teistest osakondadest ja allub vahetult peadirektorile.

(standard 1110 ja 1111)

1.6. Siseauditi osakonna iile teostab teenistuslikku jirelevalvet peadirektor.



2. ULESANDED

2.1. Osakonna pdhiiilesanne on anda sdltumatu ja objektiivne hinnang ameti, tema kohalike
biliroode ja teiste kontrolliasutuste sisekontrolli, aruandluse ja tegevuse tulemuslikkuse
kohta ning tagada digeaegne ja objektiivne teave kehtestatud nduetest korvalekaldumise
ning ressursside kasutamise seaduslikkuse, sddstlikkuse ja tohususe pohimotete rikkumise

kohta. (standard 1100)

2.2. PGhiulesannete taitmiseks osakonnas:

2.2.1. tootatakse vélja auditeerimise metoodika ja kdsiraamat;

2.2.2. koostatakse riskidel pohinev siseauditi aasta tooplaan, vottes arvesse riskide
hindamise tulemusi ja juhtkonna ettepanekuid ning esitab selle peadirektorile

kinnitamiseks; (standardid 2010, 2010.A1 )

2.2.3. viiakse vastavalt kinnitatud to6plaanile 1dbi sdltumatult ja objektiivselt kindlust
ja nduandvaid tegevusi, mis on kavandatud véartuse lisamiseks ja PRIA tegevuse
taiustamiseks. Kindlustandvateks tegevusteks on auditite ldbiviimine ning
nduandvateks tegevusteks PRIA ndustamine riskide juhtimis-, kontrolli-,
valitsemis- ja muid protsesse hdolmavatest kiisimustes; (standardid 1000.A1 ja
1000.C1)

2.2.4. esitatakse ldbiviidud auditite kohta selge ja konkreetse aruandluse
peadirektorile  ja  noudmisel  Riigikontrollile, = Rahandusministeeriumi
finantskontrolli osakonnale ja Maaeluministeeriumi siseauditi osakonnale ja
teistele kontrollorganitele; (standard 2400)

2.2.5. teostatakse auditi vOo1 muu tegevuse tulemusena tehtud soovituste rakendamise
seiret; (standard 2500)

2.2.6. koordineeritakse vilisauditite l1&biviimist (Riigikontroll, Euroopa Komisjon,
Euroopa Kontrollikoda jne);

2.2.7. koordineeritakse sisejuurdluste ja distsiplinaarmenetluste 1dbiviimist;

2.2.8. tdidetakse oma padevuse piires muid iilesandeid, mis tulenevad siseaudiitori
kutsetegevust reguleerivatest Oigusaktidest ning mis antakse peadirektori ja
juhtkonna poolt, kui need ei kahjusta siseaudiitorite objektiivsust ja siseauditi

funktsionaalset sOltumatust.



3. OIGUSED

3.1. Osakonna teenistujatel on oma tddiilesannete tditmisel téielik ja takistamatu ligipéas
koigile ameti dokumentidele, andmebaasidele ja fiilisilisele varale ja neil on digus:

3.1.1. kasutada eelarvelisi vahendeid osakonnale kinnitatud eelarve ulatuses;
(standard 2030)

3.1.2. saada oma pohimiddrusest tulenevate {ilesannete tditmiseks ameti
struktuuritiksustelt ja delegeeritud asutustelt vajalikku teavet ja abi vastavalt
nende toovaldkonnale sh suulisi ja kirjalikke seletusi;

3.1.3. kaasata oma to0sse asjatundjaid, kasutada ekspertide voi vilisaudiitorite abi;

3.1.4. teha ettepanckuid osakonna iilesannete tditmisel komisjonide ja toorithmade
moodustamiseks ning kutsuda kokku ndupidamisi teiste struktuuriiiksuste
esindajate osavdtul;

3.1.5. osaleda osakonna esindaja kaudu ameti juhtkonna voi teiste struktuuriiiksuste
ndupidamistel;

3.1.6. valmistada ette ameti kiskkirjade projekte oma tegevusvaldkonna kohta;

3.1.7. tellida ja osta erialast kirjandust ning digitaliseeritud dppematerjale vastavalt
kehtivale korrale; (standard 1230)

3.1.8. osakonna tdotajatel on Oigus saada toOalase taseme tOstmiseks vajalikku
tooalast koolitust vihemalt 20 akadeemilist tundi aastas; (Standard 1230)

3.1.9. saada vajalikku arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi osakonna
iilesannete tditmiseks;

3.1.10. keelduda siseauditi sdltumatust ja siseaudiitorite objektiivsust kahjustavate
ning Oigusaktide voi siseaudiitorite kutsetegevuse raampohimotetega vastuolus

olevate korralduste tiitmisest. (standard 1130)

3.2. Osakonna teenistujatel on digus allkirjastada dokumente vastavalt kaskkirjadele voi

nendega kinnitatud eeskirjadele voi protseduuridele.

4. KOHUSTUSED

4.1. Siseauditi teenistujad tdidavad oma {ilesandeid asjatundlikkuse ja ndutava ametialase
hoolsusega. (standard 1200)
4.2. Siseauditi teenistujad peavad oma iilesandeid tditma erapooletult ja eelarvamustevabalt ja

valtima mistahes huvide konflikti. (standard 1120)



4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

Siseauditi teenistujad dokumenteerivad piisavalt oma tegevust, et podhjendada t66
tulemusi ja jareldusi ning tagada kvaliteet. (standardid 2330 ja 2340)

Siseauditi teenistujad tagavad oma iilesannete tditmisel PRIA varade kaitse ja
toolilesannete tditmisel teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsuse ega kasuta

seda enda v0i kolmandate isikute huvides.

OSAKONNA JUHTIMINE
Siseauditi osakonna t66d juhib siseauditi osakonna juhataja. (standard 2000)

Siseauditi osakonna juhataja iilesandeks on siseauditi osakonna iilesannete tditmise
korraldamine, koordineerimine ja kontrollimine. (standardid 2000, 2010, 2020, 2030,
2040, 2050)

Siseauditi osakonna juhataja:

5.3.1. esindab osakonda voi vajadusel korraldab osakonna esindamise;

5.3.2. mdiirab osakonna to6jaotuse;

5.3.3. miirab osakonnale eraldatud eelarvevahendite jaotuse;

5.3.4. kontrollib ja kinnitab osakonna majanduskulude arved;

5.3.5. teostab jirelevalvet osakonna teenistujate iilesannete tditmise iile;

5.3.6. koostab siseauditi osakonna teenistujate ametijuhendid;

5.3.7. tagab osakonnas peadirektori kehtestatud kordade ja iihekordsete iilesannete
taitmise;

5.3.8. tootab vilja ja hoiab kdigus kvaliteedi tagamise ja tdiustamise programmi, mis
holmab nii sisemist hindamist, kui ka vélishindamist. (standard 1300)

5.3.9. korraldab to6vahendite {ileandmise-vastuvotmise osakonnas;

5.3.10. allkirjastab oma pddevuse piires siseauditi aruanded, siseauditi hinnangud;
ametlikud kirjad FEuroopa Komisjoniga, Maaeluministeeriumi siseauditi
osakonnaga ja Rahandusministeeriumi finantskontrolli osakonnaga siseauditit

puudutavates kiisimustes.



5.3.11. vastutab osakonnale pandud {ilesannete Oiguspirase, tépse ja Oigeaegse
tditmise eest ja annab aru tippjuhtkonnale ja kdrgemale juhtorganile siseauditi
funktsiooni eesmaérgist, Oigustest ja kohustustest, vastutusest, plaanide
realiseerimisest ning vastavusest eetikakoodeksile ja Standarditele. (standard

2060)

5.4. Siseauditi osakonna juhataja draolekul asendab teda siseaudiitor voi peadirektori poolt

madratud ametnik.



